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I.  GENERALIDADES

1.1 Curso
Disefio instruccional e inteligencia artificial aplicada
1.2 Pre-requisito Ninguno
1.3 Cddigo de Asignatura CPID
1.4 Duracién en semanas 3 semanas
1.5 Total de Horas 64 horas
1.6 Facilitadoras Elaine Salas y Scampola Aponte
II. SUMILLA

Diserio instruccional e inteligencia artificial aplicada es un curso tedrico-prdctico, desarrollado en
modalidad online. Su objetivo es brindar herramientas clave y experiencias prdcticas para disefiar
experiencias de aprendizaje significativas, utilizando metodologias instruccionales adaptadas a las
necesidades formativas y aprovechando el potencial de la inteligencia artificial.

El curso cubre conceptos esenciales del disefio instruccional, planificacion educativa, definicion de
competencias, y las metodologias mds relevantes para el e-learning. Se integrardn herramientas de
inteligencia artificial para personalizar el aprendizaje y optimizar la adaptacién de los contenidos a los
estudiantes.

También se abordardn estrategias de evaluacion alineadas con los aprendizajes esperados, definiendo
criterios e instrumentos que permitan un sequimiento eficaz del progreso. Asi, los participantes podrdn
involucrarse en todas las etapas del proceso de disefio instruccional.

En resumen, este curso permitird a los participantes disefiar experiencias de aprendizaje orientadas a
competencias y resultados, apoydndose en la IA para mejorar el proceso formativo.
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III. COMPETENCIA DEL CURSO

Disefla una propuesta instruccional en correspondencia con las necesidades formativas identificadas, el
perfil del aprendiz y a los lineamientos establecidos para la modalidad e-learning.

IV. MODULOS

MODULO N° 1: Fundamentos del disefio instruccional

LOGRO DE APRENDIZAJE DEL MODULO

Determina los modelos pedagdgicos y enfoques de aprendizaje mas adecuados para cada situaciéon de
aprendizaje, considerando los objetivos de aprendizaje, el perfil de los learners y el contexto, demostrando la

validez de su eleccion.

APRENDIZAJES CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS
ESPERADOS
- Identifica las teorias de 1.1 Fundamentos de Presentacién y Guia de
aprendizaje en los modelos diseiio instruccional analisis del caso aprendizaje

pedagégicos
e-learning

e Teorfas de
aprendizaje

e Modalidades de
Aprendizaje

e Modelos pedagogicos
y andragoégico para la
Modalidad
E-learning

e El Diseflo
Instruccional

- Identifica los modelos
de disefio instruccional
aplicados al e-learning

1.2 Modelos de diseiio
instruccional aplicados
al e-learning

e GAGNE

e MERRIL

e DICKY CAREY
e ASSURE

- Aplica el modelo de
disefio instruccional
ADDIE para llevar a cabo el
analisis de necesidades de
un curso e-learning

1.3 Modelo de
disefio instruccional

ADDIE
e Definicién
e Fases

Sesién en vivo

Cuestionario de
evaluacién de
la sesién en

vivo

Estudio
Personal

Autoevaluacion
formativa

Entrega de
Avance 1
(formativa)

de la sesion

Presentacién
multimedia

Lectura del M6dulo

Recursos
complementarios

Infografia resumen
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MODULO N° 2: Disefio de logros de aprendizaje

LOGRO DE APRENDIZAJE DEL MODULO

Disefia competencias y logros de aprendizaje especificos y medibles, alineados con los resultados esperados de la
formacién, y define los componentes necesarios (contenidos, actividades, recursos, etc.) para su consecucion.

APRENDIZA] CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS
ES
ESPERADO
S

- Reflexiona sobre 21 Planificaciéon: El conductor Sesién en Vivo Guia de

la importancia de del proceso de aprendizaje. aprendizaje

la planificacién a
través de la
participaciéon
activa.

Disgregando el concepto de
planificacion.

(Por qué y para qué es
importante planificar?
Componentes de la
planificacion.

- Redacta las
competencias y
logros de
aprendizaje de la
propuesta
formativa con la
implementaciéon
de herramientas
de inteligencia
artificial,
detallando cada
una en forma clara
y precisa.

2.2 Competencias:
Construyendo nuestro propio
conocimiento.

;Qué son las competencias y cual
es su finalidad?

(En qué se diferencian los
objetivos de las competencias?
Caracteristicas de las
competencias

Taxonomia de Bloom para

la era digital en la

redaccién de competencias
Redactando la competencia
con herramientas de
inteligencia artificial

- Identifica los
componentes de
un médulo de
aprendizaje y su
relacion con las
competencias y
logros de
aprendizaje.

2.3 Los contenidos y la
estructura de los modulos de
aprendizaje.

:Qué es un mddulo de
aprendizaje?

Caracteristicas de un médulo
de aprendizaje.

Componentes de un mddulo de
aprendizaje.

- Selecciona los
recursos

de aprendizaje en
correspondencia
con los

logros propuestos
yla

modalidad.

2.4 Los Recursos de

Aprendizaje
e Tipos
e C(Caracteristicas
e (Componentes
e Disefio de recursos de aprendizaje

con apoyo de herramientas de
inteligencia artificial

Cuestionario
de evaluacién
de la sesi6n

en vivo

Estudio
Personal

Autoevaluacio
n formativa

Entrega de
Avance 2
(formativa)

de la sesion
Presentaci
on
multimedia

Lectura del
Médulo

Recursos
complementario

S

Infografia resumen
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MODULO N° 3: Estrategias de aprendizaje

LOGRO DE APRENDIZAJE DEL MODULO

Disefia secuencias de aprendizaje flexibles y personalizadas, incorporando una variedad de actividades de
aprendizaje que promuevan la participacién activa y el desarrollo integral de las competencias.

APRENDIZAJES CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS
ESPERADOS
Identifica las 3.2 Metodologias Sesion en Vivo Guia de
metodologias, métodos, para el E-learning aprendizaje de
estrategias y técnicas de e Modelos de Cuestionario la sesion
ensefianza aprendizaje Aprendizaje de evaluacién
para la modalidad e Estrategias de la sesion en Presentacién
E-learning E-learning vivo multimedia
e Metodologias
activas de Estudio Lectura del Médulo
aprendizaje Personal
e Técnicas de Recursos
aprendizaje Autoevaluacié complementarios
e Disefio de Actividades n formativa
para la Modalidad Infografia resumen
E-learning Entrega de
Avance 3
Disefla una estrategia 3.3 Estrategias E-learning (formativa)
E-learning J Colaborativas
° Auténomas
° Activas
Disefia una experiencia de 3.4 El
aprendizaje Disefio de
Experiencias de
Aprendizaje
e Definicion
e Tipos
e Proceso
Aplicala I.A en el disefio y 3.5
desarrollo de los Recursos Herramientas
Digitales digitales y de
LA
e Disefio y Desarrollo

de Recursos
Educativos Digitales
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MODULO N° 4: Evaluacién de los aprendizajes

LOGRO DE APRENDIZAJE DEL MODULO

Disefia un proceso de evaluacion integral y alineado con los objetivos de aprendizaje, utilizando una variedad de
instrumentos (pruebas, proyectos, portafolios, etc.) para medir de manera confiable el logro de las competencias.

APRENDIZAJE CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS

S

ESPERADOS
-Discute sobre la 4.1 Una introduccién a la Sesién en Guia de
importancia de la evaluacion. Vivo aprendizaje
aplicacién de estrategias e Definicién de de la sesion
de evaluacién dentro del evaluacion. Cuestionario
proceso formativo e ;Para qué evaluar? de Presentacién
mediante la e Importancia de la evaluacion multimedia
participacion activa. evaluacion. de la sesion

en vivo Lectura del

-Identifica los 4.2 La evaluacién Médulo
aspectos conceptuales por competencias. Estudio
de la evaluacion bajo e ;Qué significa evaluar Personal Recursos
el enfoque por por competencias? complementarios
competencias. e Beneficios del modelo de Autoevaluaci

evaluacion por
competencias.

e Principios de la
evaluacion por
competencias.

- Disena el sistema de
evaluacién de la
propuesta formativa en
concordancia con los
aprendizajes
esperados.

4.3 Sistema de evaluacion
e Tipos de evaluacion.
e Estrategias de

evaluacion.

e (Criterios de
evaluacion.

e Instrumentos de
evaluacion.

e Construccion de
instrumentos de
evaluacién con
apoyo de
herramientas de
inteligencia
artificial

6n formativa

Entrega de
Avance 4
(formativa)

Infografia resumen

Proyecto Final

El proyecto consiste en trabajar una propuesta instruccional, basada en el andlisis de necesidades formativas
identificadas y los criterios de evaluacidn propuestos en relacidn a la competencia del curso.
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V. ESTRATEGIA METODOLOGICA

El siguiente curso se desarrolla bajo la metodologia Project based learning, que se define como una
estrategia metodolégica activa, en la que el participante se enfrenta a situaciones de la vida real,
planteados como retos o interrogantes a resolver. Los proyectos permiten acercarnos a los contenidos
con un sentido y un significado, ya que promueve el pensamiento critico, analitico y creativo.

Durante las sesiones en vivo, el tutor y los participantes trabajardn en la resolucién de un caso
practico que ilustrara los contenidos clave del curso. Mientras avanzan en soluciones parciales, los
estudiantes aplicaran los conceptos de disefio instruccional en tiempo real. Paralelamente, cada
participante desarrollara un proyecto final, en donde planteara el disefio instruccional de una
solucién e-learning que responda a una necesidad formativa identificada. Para ello, se proponen
actividades de discusién, analisis y resolucién de situaciones presentadas a lo largo de cada mdédulo
de aprendizaje. Todo con el apoyo, orientacion y retroalimentacion de los tutores y especialistas en
los diferentes pasos y actividades que contempla el método.

Al ser una metodologia que promueve el aprendizaje activo, se incorpora la definiciéon de learning by
doing, ya que se busca involucrar al participante en el proceso de aprendizaje simulando situaciones
reales, con la finalidad de experimentar y reflexionar sobre los resultados, sin miedo a equivocarse y
aprendiendo a la vez de sus errores.

Por otro lado, con la intencién de mantener la participaciéon activa y centrados en el “logro” se
propondran un conjunto de estrategias de trabajo colaborativo y actividades como la reflexién y la
discusion.

Para finalizar, la evidencia del logro se dara mediante la presentacién de avances parciales en la
culminacién de cada mdédulo hasta la entrega del proyecto final como respuesta al reto/interrogante
inicial planteado. Durante el proceso de evaluacion continua la retroalimentacién sera fundamental
para el mejoramiento de los entregables.

VI.  SISTEMA DE EVALUACION

Para garantizar un seguimiento efectivo del progreso y la comprensidn de los participantes a lo largo
del curso, se implementara un sistema de evaluacién integral que combina diferentes métodos de
evaluacién formativa. Este enfoque incluye autoevaluaciones continuas, evaluaciones durante las
sesiones en vivo, cuestionarios especificos y entregas parciales formativas del proyecto. Cada
componente esta disefiado para proporcionar retroalimentacién constructiva y apoyar el desarrollo
de competencias clave en disefo instruccional.

Al finalizar el curso, los participantes deberdn entregar un proyecto final en el que disefien una
propuesta instruccional que responda a las necesidades formativas identificadas, el perfil del
aprendiz y los lineamientos establecidos para la modalidad e-learning. Este proyecto integrara los
conceptos y herramientas aprendidos, y demostrara la capacidad del participante para aplicar los
principios del disefio instruccional en un contexto practico.

CALIFICACION NIVEL DE LA COMPETENCIA

Inicio: 0 puntos

En proceso: 1-60 puntos
Logrado: 64-80 puntos
Logro destacado: 81-100

El puntaje maximo es de 100 puntos y se considera
aprobado un puntaje minimo de 64.
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