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OBJETIVO

Descubrir nuevas oportunidades para
entornos cambiante @ traveés de un

proceso de analisis centrado
en el desarrollo de técnicas de

creatividad para la Co-
Creacion, lo que permitird
disenar soluciones posibles

con ventajas competitivas
diferenciadoras.

Las herramientas que se usaran en este taller, les
dara confianza en sus capacidades

creativas para transformar dificiles desafios en
oportunidades!
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POR QUE
ESTAMOS AQUI

¢



EL CONCEPTO DE
CREATIVIDAD



\ / Creatividad: qué, por qué vy
/ cOMO

N — * Crear: Hacer surgir algo de la nada

(=

* Creatividad: habilidades de pensamiento que
llevan a crear algo.

* Creatividad en ciencia e ingenieria: un
proceso mental que impliquen la generacion
de nuevas ideas o conceptos, o nuevas
asociaciones entre ideas o conceptos
existentes.

* Lainnovaciony la invencion son imposibles
sin creatividad



Etapas de la \/\

resolucion Identificacién | \ Analisis | \| Generacion
. Del Problema De Ideas
creativa de

Evaluacion

problemas

Ejecucion




Factores de
la eficiencia
creativa

Factores individuales

* Personalidad
* Anos
 (Calificacion
* Inteligencia
* Motivacion
e Estrés

* Voluntad de asumir riesgos

Factores organizacionales

e Jerarquia

e Autonomia

* Estilo de gestion

* |Informacion, comunicacion
 Ambiente de trabajo

* Uniformidad de
procedimientos



Innovacion

Solo la implementacién econdmica de una idea puede
llamarse innovacion. El proceso de innovacion
comprende la generacion de una idea, su aceptacion
(decision) y realizacién (implementacion). El
pensamiento creativo se requiere particularmente
durante la primera etapa de este proceso.

Una nueva idea no es inevitablemente el resultado del
pensamiento creativo, pero puede basarse en una
modificacion o imitacién. Es mas, no todo proceso
creativo va seguido de la implementacion de una idea.




Innovacion

* Lainnovacion incluye cualquier tipo de
cambio realizado en un proceso. Al principio
es irrelevante si este cambio es nuevo en si
mismo o si se introduce en una empresa en
particular por primera vez.

* En consecuencia, la transferencia exitosa de
soluciones previamente conocidas a nuevas
aplicaciones debe considerarse una
innovacion.




Reglas basicas:

HERRAMIENTA: - Evita juzgar.
BRAINSTORMING O
LLUVIA DE IDEAS

- Construye sobre ideas.

- Da espacio a “ideas locas”.

- Busca cantidad de ideas.



TECNICAS PARA EL DESARROLLO DE IDEAS

* Coleccione ideas

* Involucre la familia en el proceso

* Establezca relaciones con empresarios, inversionistas, hombres de negocio
* Combine viejas ideas en nuevas formas

* ReuUna tecnologias con mercados

*  Mejore productos o servicios existentes

* Reuna una solucidon con una necesidad

* Sea constante en trabajar sus ideas hacia oportunidades
* Busque aplicaciones nuevas de lo viejo

* Aproveche sus viajes y/o reuniones y/o visitas

* Sea critico de sus ideas, no se enamore

* Este siempre alerta.

* Conocimientos técnicos: experiencia laboral

* |dentifique las cualidades propias

* Intercambie ideas




Rutinas y habitos

Simplemente es asi; Es correcto; ...
Categorias incorrectas

Generalizaciones, presunciones erroneas
Evaluacion prematura

B a r re ra S a | a Critica demasiado temprana, asesinos de ideas tipicos

Inseguridad emocional

| d e a C | é n Miedo a exponerse

Presidn de conformidad

Barreras culturales

Cultura de pensamiento légico y concluyente, sin intuicion
Ambiente de trabajo

Barreras intelectuales




Pensamiento
Divergente
VS.
Convergente

* Pensamiento divergente:

La generacion creativa de multiples
soluciones a un problema dado. En
ciencia e ingenieria, esto es seguido
por la evaluacion de las respuestas y
una eleccion de solucion 6ptima.




Pensamiento Divergente vs.
Convergente

* Pensamiento convergente:

La generacion deductiva del 6ptimo solucion a un
problema dado, generalmente donde hay una
inferencia convincente.




iEntonces?

* Los profesionales de ciencia e

ingenieria suelen preferir el
pensamiento convergente mientras
que los artistas y otras profesiones
ligadas a la comunicacion prefieren el
pensamiento divergente.



Ejemplo de Pensamiento
Divergente

* Un hombre que vive en el décimo piso de un
edificio de apartamentos toma el ascensor hasta
la planta baja cada manana de verano parair a
trabajar. Cuando vuelve a casa tarde, el hombre
toma el ascensor hasta el quinto piso y sube las
escaleras hasta su apartamento en el décimo piso,
excepto cuando llueve, dias en los que el hombre
toma el ascensor hasta el piso 10.

éComo explica este comportamiento?

Instrucciones:
Tiempo: 10 minutos.
Todos deben compartir



Posibles

respuestas ©

El hombre era muy bajito (muy
muy pequeno) y sélo podia llegar
tan alto como el boton del quinto
pIso.

En los dias de lluvia, sin embargo,
podia usar su paraguas para llegar
a presionar el botén al décimo
pIso.



* El hombre disfruta del ejercicio de
subir escalones pero solo puede subir 5
pisos. Sin embargo en los dias de lluvia él
piensa que embarraria y ensuciaria el
piso del pasillo, asi que toma el ascensor
hasta el piso 10.

 Las escaleras del piso 5 al 10 son
exteriores y sin techo. El hombre sube
las escaleras cuando le es conveniente
para disfrutar del sol de |a tarde y |la
vista del rio. En los dias de lluvia eso no
es posible y esta fuera de discusion.




¢ SE ACERCARON A LAS POSIBLES
SOLUCIONES?



CO-CREACION EN EQUIPO



* Un equipo es una pequena cantidad de personas con
habilidades complementarias que estan
comprometidas con un proposito comun, metas de
desempeno y enfoque por los cuales se responsabilizan
mutuamente.
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¢ QUE NECESITAMOS PARA
TRABAJAR EN EQUIPO?



CREA UNA HISTORIA
CON ESTAS IMAGENES




AHORA DIBUJA 3 COSAS
QUE CUENTEN TU
HISTORIA

©



ESCOJAN DOS FIGURAS
GEOMETRICAS

He A
- ¢




DIBUJEN LAS FIGURAS
ESCOGIDAS EN EQUIPO
©

1. SoOlo se mostraran 2 figuras
geometrica en pantalla (en
eguipo)
2. Deberan mostrar las figuras
entre todos

©
Tiempo 7 minutos
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FELICITACIONES....POR SOBREVIVIR AL 1ER DIA
;)







