o Instruccional e
Inteligencia Artificial aplicada

MASIO
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Modulo 4

Disefo de actividades
e instrumentos de
evaluacion

Disefla un proceso de evaluaciéon integral y
alineado con los objetivos de aprendizaje, utilizando
una variedad de instrumentos para medir de
manera confiable el logro de las competencias.

/ A



éQué es evaluacion educativa?

Actividad en Padlet

https://padlet.com/elainevirginia/qu-es-evaluaci-n-
educativa-d3se03fgt9e9acpa

CCCCCC


https://padlet.com/elainevirginia/qu-es-evaluaci-n-educativa-d3se03fgt9e9acpa
https://padlet.com/elainevirginia/qu-es-evaluaci-n-educativa-d3se03fgt9e9acpa
https://padlet.com/elainevirginia/qu-es-evaluaci-n-educativa-d3se03fgt9e9acpa

cQué es Evaluacion?

[ Actividad sistematica y continua }

Subsistema integrado dentro del propio sistema

% de ensenanza

N Recoge informacion fidedigna sobre el proceso

@®Programas

@®Técnicas de
aprendizaje

@®Recursos

®Meétodos

MASIO

CADEMY




Volvamos al Caso:
“Desarrolla un _ continua que

incluya actividades de aplicacidon prdactica, como la
resolucion de casos  empresariales  utilizando
herramientas de IA para el andlisis de datos. Utiliza
herramientas de IA para crear instrumentos de
evaluacibn que midan el desempeno de los
participantes en las actividades de evaluacion

sumativa”.

MASIO
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¢COmo se compone el sistema de
evaluacion?

03

Estrategia

02

Tipos de
evaluacion

0]

Criterios de
=\V/e|[Sleleile]n

MASIO
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riterios de evaluacion

Son los estdndares establecidos para medir el desempefio de los participantes en una
actividad o tarea educativa. Estos criterios indican qué se espera que logren y cdmo
serd valorada su actuacion en relacidon con los logros de aprendizaje.

Seguimos una estructura similar a la de las competencias y logros de aprendizaje:

O] Accion/Verbo + O 2 Contenido/Objeto +

Ejemplo

conceptos bdsicos de IA en la seleccion de herramientas

MACIO
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aprendizaje del médulo 1

iguiendo la estructura anterior, redacta un
iterio de evaluacion para evaluar el logro de

MODULO

LOGRO DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS

ACTIVIDAD DE EVALUACION CRITERIOS DE EVALUACION

Introduccién
alalA
aplicada al
andlisis de
datos

Selecciona herramientas
de inteligencia artificial
adecuadas
comprendiendo los
conceptos bdsicos de IA
aplicados al andlisis de
datos empresariales en
su contexto laboral.

Definicién, tipos de IA,
beneficios,
herramientas, usos

Tarea practica:
Seleccionar una
herramienta de IA para  [EEL T CRCT TR T [

analizar un conjunto de los criterios”
datos

MASIO
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riterios de evaluacion para evaluar el logro de
rendizaje del Médulo 1y la actividad final

MODULO

LOGRO DE
APRENDIZAJE

CONTENIDOS

ACTIVIDAD DE
EVALUACION

Introduccién a
la 1A aplicada al
andlisis de
datos

Selecciona
herramientas de
inteligencia
artificial
adecuadas
comprendiendo los
conceptos bdsicos
de IA aplicados al
andlisis de datos
empresariales en
su contexto laboral.

Definicién, tipos
de |A, beneficios,
herramientas,
usos

Cuestionario

Tarea practica:
Seleccionar una
herramienta de 1A
para analizar un
conjunto de datos

Presentacién de informe que incluya las
conclusiones y decisiones estratégicas
derivadas de los resultados a través de la

resolucién de un caso prdctico de su
drea laboral, utilizando una herramienta
de IA para analizar datos empresariales

Evaluacién Final

Competencia

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Identifica la herramienta de IA adecuada para

el andlisis de datos.

2. Justifica la seleccién de la herramienta de IA
3. Aplica conceptos bdsicos de IA en la seleccién
de herramientas

4. Interpreta los resultados del andlisis de datos

Criterios de Evaluacion

Aplica herramientas de
inteligencia artificial en el andlisis
de datos empresariales,
utilizando los resultados para
optimizar la toma de decisiones
en sus dreas de trabajo.

1. Selecciona herramientas de IA Adecuadas
2. Aplica conceptos Basicos de IA

3. Aplica herramientas Avanzadas de A para
Andlisis

4. Desarrolla Estrategias Empresariales
Informadas




2. Tipo de evaluacion

Por su funcion

Evaluacion Diagndstica

Se realiza antes de los
nuevos aprendizajes

Evaluaciéon Formativa

Se da dentro del proceso para
obtener datos parciales

Evaluacién Sumativa

Se efectla al final de un
ciclo

Por su
temporalizacion

Evaluacion de inicio

Permite identificar los saberes
previos

Evaluacion de proceso

Regula el proceso de
ensefanza y aprendizaje

Evaluacioéon final

Verifica si los aprendizajes
programados fueron
alcanzados al término

Por sus agentes

Autoevaluacion

Permite al estudiante valorar su
propio aprendizaje

Coevaluacion

Se da entre los estudiantes con
respecto a sus aprendizajes
Heteroevaluacion

Se da desde el docente
hacia los estudiantes

MASIO
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2. Tipo de evaluacion

éQueé tipo de evaluacion trabajamos en nuestro caso?. Toma en cuenta
las actividades de evaluacion que ya han sido propuestas para ubicarlas
en el grupo que creas correspondiente y de ser necesario propone otras

nuevas
Por su funcion Por su Por sus agentes
temporalizacion g
Completa aqui Completa aqui Completa aqui

MASIO
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3. Estrategia de evaluacion

Actividad que desarrollardan los
participantes para demostrar el
conocimiento, esto sirve para que
los profesores obtengan evidencias

Medio o recurso que permite valorar
resultados o verificar el grado en
que se han logrado las
competencias.

MASIO

CADEMY




3. Estrategia de evaluacion

Técnica
Actividad que

desarrollardn los /
participantes

Clasificacion:

Técnicas

Observacion

Orales

Escritos

De ejecucion

Espontdnea
Sistémica

Exdmenes/pruebas, intervenciones,
didlogo, exposicion, entrevistas

Exadmenes/pruebas, trabajos de
investigacion, monografias,
resolucion de problemas, informes,
ensayos, proyectos, portafolios

Resolucion de problemas, practicas
de taller, pruebas de actuacion,
evaluacion de desempeno

MASIO
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3. Estrategia de evaluacion

Téchica

Si tuvieramos que ampliar la estrategia de evaluacion con
mas actividades, ;Qué otras técnicas aplicarias y por qué?

Completa aqui tu respuesta

MASIO
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3. Estrategia de evaluacion

— Los instrumentos de evaluacion son los medios a través del cual
el docente obtiene informacién de acuerdo a las técnicas
realizadas.

Cada tipo de instrumento responde a diversos componentes,
que especifican su funcidén y justifican su causa

Tipos de instrumentos

Permite verificar el grado en
que se han logrado las
competencias

Rabricaq, lista de cotejo, escala likert, observacion
directa, registro anecdoético, pruebas orales o
escritas, otros

MASIO
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Instrumento de evaluacion (de la tarea)

M Escala de valoracion

Permite evaluar el rendimiento, las competencias o habilidades de una persona a través
de niveles o categorias, basados en criterios previomente establecidos.

5

- ) ,
y' Caracteristicas , 5S¢ pueden usar:

Niveles de desempeno Evaluaciones de desempefio
Criterios claros Heteroevaluacién, coevaluacion y autoevaluacion
Flexibilidad en el disefio Seguimiento de progreso
Facilidad de uso Fomenta la autonomia
Claridad en los resultados Comparacion objetiva
. Prompt: ‘Disefia una escala de valoracion en formato de tabla que contenga una escala de 5 niveles como por
ejemplo en inicio, en proceso, logrado con un méximo de 5 puntos sin incluir descriptores de logro para cada item
| | para evaluar la tarea prdctica en donde se evaluaré que el estudiante reconoce la relevancia de la herramienta de M °+o
IA seleccionada, justifica la seleccién de la herramienta de IA, aplica conceptos bdsicos de IA en la seleccion de ‘E,\EEMY

herramientas e interpreta los resultados del andlisis de datos”




Instrumento de evaluacion (de la tarea)

M Escala de valoracion

Ingresa a ChatGPT para construir la escala de valoracion de
la tareaq, utilizando el siguiente prompt:

Prompt: ‘Disefia una escala de valoracion en formato de tabla que contenga una escala de 5
niveles como por ejemplo en inicio, en proceso, logrado con un maximo de 5 puntos sin incluir
descriptores de logro para cada item para evaluar la tarea prdctica en donde se evaluard que el

estudiante reconoce la relevancia de la herramienta de IA seleccionadaq, justifica la seleccién de
la herramienta de IA, aplica conceptos bdsicos de IA en la seleccidn de herramientas e interpreta
los resultados del andlisis de datos”

MASIO

CADEMY



Instrumento de evaluacion (de la tarea)

ESCALA
CRITERIOS DE EVALUACION Ennicio |, =" En casi 1 ogrado
) esarrollo | proceso | logrado (5)

(2) (3) (4)

Identifica la herramienta de IA adecuada para el andlisis de datos.

Justifica la seleccién de la herramienta de 1A

Aplica conceptos bdsicos de IA en la seleccidon de herramientas

Interpreta los resultados del andlisis de datos

MASIO
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Actividad de evaluacion

aTarea ?
Son actividades disefiadas para aplicar, reforzar y ampliar los conocimientos adquiridos
durante el proceso de aprendizaje.

bcdracteristicas? .659 pueden usar:? ’
Relevancia Aplicar conocimientos
Claridad Desarrollar habilidades
Nivel de dificultad Evaluacién continua
Diversidad Fomenta la autonomia
Evaluacién

Refuerza el aprendizaje

Retroalimentacion Promover la reflexion

Desarrollar competencias especificas M o‘o
&)

CADEMY




Actividad de evaluacion

Tarea

Médulo Introduccion a la IA aplicada al andlisis de datos

Logro Selecciona herramientas de inteligencia artificial adecuadas comprendiendo los conceptos bdsicos de IA aplicados al andlisis de datos
empresariales en su contexto laboral.

Descripcion Tarea prdctica: Seleccionar una herramienta de IA para analizar un conjunto de datos

Criterios de evaluacion Identifica la herramienta de IA adecuada para el andlisis de datos

1.
2. Justifica la seleccién de la herramienta de 1A
3. Aplica conceptos bdsicos de IA en la seleccidén de herramientas
4. Interpreta los resultados del andlisis de datos
Consigna Selecciona una herramienta de inteligencia artificial (IA) adecuada para el andlisis de un conjunto de datos empresariales proporcionado.

El objetivo es demostrar tu capacidad para identificar y justificar el uso de herramientas de IA en base a los conceptos bdésicos aprendidos
en el moédulo. Pasos a Seguir: 1. Seleccion de Herramienta: Elige una herramienta de 1A de la lista proporcionada que consideres mds
adecuada para el andlisis del conjunto de datos. Justifica tu eleccién en funcidn de los conceptos bdsicos de IA y las necesidades
especificas del andlisis. 2. Andlisis de Datos: Preprocesamiento: Utiliza la herramienta seleccionada para limpiar y organizar el conjunto de
datos. Andlisis: Ejecuta el andlisis de datos aplicando las funcionalidades de la herramienta seleccionada. Identifica patrones, tendencias,
o insights relevantes. Interpretacion: Explica como los resultados del andlisis pueden influir en las decisiones empresariales.

Presentacion: Justificacion de Seleccién: Expon brevemente por qué elegiste esa herramienta especifica y como se alinea con los
conceptos bdsicos de IA aplicados. Resultados del Andlisis: Presenta los hallazgos clave y como estos pueden ser utilizados para
optimizar la toma de decisiones en un contexto empresarial. Conclusiones: Discute cémo la herramienta y el andlisis realizado pueden
aportar valor a la empresa en términos de toma de decisiones estratégicas.

materiales de apoyo como tutoriales rdpidos, guias de usuario y ejemplos de casos de uso. M o*‘o
&)

CADEMY

Insumos En el archivo adjunto te compartimos: conjunto de datos a trabajar, lista de herramientas de IA para su aplicacién prdactica, Otros Q




Instrumento y actividad de evaluacion

acUestionario?

Son instrumentos de evaluacidén que permiten medir el conocimiento, comprension o
habilidades de los estudiantes.

acdracteristicas? ‘¢Se pueden usar:?

Claridad en las preguntas ) o

) _ ) En evaluaciones iniciales
Diversidad de tipos de preguntas
Objetividad

Cobertura de contenidos

Como autoevaluaciéon

Como instrumento de repaso

) o ) Como medio para realizar exdmenes parciales o finales
Retroalimentacion inmediata

Adaptabilidad

Medicion cuantitativa e
MASIO
ol

CADEMY




Instrumento y actividad de evaluacion

Cuestionario

Médulo

Introduccion a la IA aplicada al andlisis de datos

Logro

Selecciona herramientas de inteligencia artificial adecuadas comprendiendo los conceptos bdsicos de IA aplicados al andlisis de datos
empresariales en su contexto laboral.

Descripcion

Este cuestionario estd disefiado para evaluar tu comprension sobre la seleccion de herramientas de inteligencia artificial (IA) adecuadas y

los conceptos bdsicos de IA aplicados al andlisis de datos empresariales. A través de diversas secciones, el cuestionario examinard tu

conocimiento en varios aspectos clave del médulo. Lee cada pregunta cuidadosamente y selecciona la respuesta que considere correcta o

completa la informacién segln se indica. Asegurate de revisar tus respuestas antes de enviar el cuestionario

N° de Puntaje Tipo Descripcion Alternativas y respuesta correcta si corresponde
Pregunta
1 20 Opcidén Mdltiple ¢Cudl de las siguientes herramientas de inteligencia A) Microsoft Word
artificial se utilizan para el andlisis de datos B) TensorFlow
empresariales? C) Adobe Photoshop
D) AutoCAD
2 20 Verdadero / La inteligencia artificial (1A) aplicada al andlisis de
falso datos solo se usa en grandes empresas y no en Falso
pequefas o medianas empresas.
3 20 Completar la _____ (1A) es una tecnologia que permite a las
(palabras) maquinas aprender de datos y realizar tareas que Inteligencia artificial
normalmente requieren inteligencia humana.
4 20 Relacionar Relaciona los siguientes términos con su descripcion Algoritmo de aprendizaje - Un conjunto de instrucciones que permite a las
correcta madquinas aprender de los datos.
Andilisis predictivo - Uso de datos para prevenir eventos futuros
Neuronal rojo - Un modelo computacional inspirado en la estructura del
cerebro humano
5 20 Descripcion Explica por qué es importante seleccionar

adecuadamente las herramientas de inteligencia
artificial para el andlisis de datos en un contexto
empresarial. ¢Qué factores deben considerarse para
hacer una seleccion efectiva?

MASIO




Ahora, vamos a disenar el trabajo final junto con
su instrumentos de evaluacion.
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Actividad de evaluacion

Proyecto final

Competencia del curso

Aplica herramientas de inteligencia artificial en el andlisis de datos empresariales, utilizando los resultados para optimizar la toma
de decisiones en sus dreas de trabajo.

Descripcion

Presentacion de informe que incluya las conclusiones y decisiones estratégicas derivadas de los resultados a través de la
resolucién de un caso prdéctico de su drea laboral, utilizando una herramienta de IA para analizar datos empresariales

Criterios de evaluacion

1. Selecciona herramientas de IA Adecuadas

2. Aplica conceptos Bdasicos de IA

3. Aplica herramientas Avanzadas de IA para Andlisis
4. Desarrolla Estrategias Empresariales Informadas

Consigna Debes desarrollar un informe en el que analices un caso prdctico relacionado con tu drea laboral. Utiliza una herramienta de
inteligencia artificial (IA) para procesar y analizar un conjunto de datos empresariales relevantes. A partir de los resultados
obtenidos, formula conclusiones claras y presenta decisiones estratégicas que puedas implementar en tu contexto laboral.
En el informe, asegurate de:

1. Seleccionar la herramienta de IA adecuada, justificando su eleccién con base en los conceptos de IA y su aplicacion en el
andlisis de datos empresariales.

2. Aplicar correctamente la herramienta de IA para realizar el andlisis de los datos.

3. Interpretar los resultados obtenidos y desarrollar estrategias empresariales fundamentadas que optimicen la toma de
decisiones.

Insumos Acceso a herramientas de IA como Google Cloud Al, IBM Watson o similares.

Conjunto de datos empresariales de relevancia.
Material de referencia sobre el uso de IA para el andlisis de datos.
&

&)
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Instrumento de evaluacion (Proyecto Final)

’ﬁRﬁbrica?

Describe los criterios y niveles de desempeio para medir la calidad del trabajo de los
participantes. Especifica los estdndares esperados para una actividad, y proporciona una
escala de puntuacién para evaluar cémo se cumple cada criterio.

acdracteristicas? z'Se pueden usar:?

Criterios de evaluacion Evaluar tareas y proyectos
Niveles de desempefo Clarificar expectativas
Puntuacion Retroalimentacién
Descriptores Autoevaluacién y coevaluaciéon
Transparencia Desarrollo de habilidades

i Prompt: “Disefia una rubrica de evaluacion en formato de tabla que contenga 5 niveles de desemperio

con un méximo de 25 puntos para evaluar la presentacion de un informe en donde se evaluard la °+
seleccién de herramientas de IA Adecuadas, aplicacién de conceptos Bdsicos de IA, aplicacion de M ‘o
herramientas Avanzadas de IA para andlisis y desarrollo de Estrategias Empresariales Informadas” CADEMY




Instrumento de evaluacion (Proyecto Final)

’bRﬁbrica?

Ingresa a ChatGPT para construir la ribrica de la evaluacion
final, utilizando el siguiente prompt:

Prompt: “Disefia una rdbrica de evaluacion en formato de tabla que contenga 5 niveles de
desempenro con un méximo de 25 puntos para evaluar la presentacién de un informe en donde
se evaluard la seleccidon de herramientas de IA Adecuadas, aplicacién de conceptos Bdsicos de

IA, aplicacién de herramientas Avanzadas de |IA para andlisis y desarrollo de Estrategias
Empresariales Informadas”

MASIO
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Instrumento de evaluacion (Rabrica

Proyecto final

LOGROS DE APRENDIZAJE DEL

NIVELES DESCRIPTIVOS

CRITERIOS DE B S
CURSO EVALUACION Muy Deficiente Deficiente Aceptable (16—2;ez?\tos) @ _",f: e:nfos)
(0-5 puntos) (6-10 puntos) (11-15 puntos) P P
Selecciona . .
. . Selecciona Selecciona
. No selecciona . herramientas . .
: ; Selecciona . Selecciona herramientas herramientas
Selecciona herramientas de : herramientas o . L adecuadas, P
N - — herramientas de 1A . . herramientas limitadas adecuadas con | 6ptimas con una
inteligencia artificial adecuadas elige herramientas S S pero la S
: Adecuadas : . o sinjustificaciéon clara. | . =~ "~ .~ una buena justificacion clara
comprendiendo los conceptos inapropiadas. justificacion es e
P ; : justificacion. y completa.
bdasicos de IA aplicados al parcial.
andlisis de datos empresariales Comprende los Aplica i
en su contexto laboral. : No demuestra Comprende los conceptos correctamente |APlicd de manera
Aplica conceptos comprension de P P experta los
b conceptos bdasicos de |A| bdsicos de IA los conceptos
Basicos de IA los conceptos e conceptos
de manera limitada.

bdsicos de IA.

con algunas
lagunas.

basicos de IA en
la tarea.

basicos de IA.

Aplica herramientas avanzadas
de inteligencia artificial para
analizar datos y desarrolla
estrategias empresariales
informadas para la toma de
decisiones estratégicas.

Aplica
herramientas

No aplica
herramientas
avanzadas o lo

Aplica herramientas
avanzadas de manera

Aplica
herramientas
avanzadas con

Aplica
herramientas
avanzadas de

Utiliza
herramientas
avanzadas de

Avanzadas de I1A L resultados . manera experta y
s hace de manera deficiente. manera efectiva .
para Andlisis - aceptables e precisa para el
incorrecta. L para el andlisis. P
pero limitados. andlisis.
Desarrolla

Desarrolla
Estrategias
Empresariales
Informadas

No desarrolla
estrategias o las
estrategias
propuestas son
inadecuadas.

Desarrolla estrategias

bdsicas con poca
justificacion o
relevancia.

Desarrolla
estrategias con
justificacion
aceptable y
cierta
relevancia.

Desarrolla
estrategias
informadas con
una justificacién

claray relevante.

estrategias
empresariales
bien
fundamentadas
y detalladas,
basadas en el
andlisis.

MASIO
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Instrumento de evaluacion

Escala de valoracion

LOGROS DE APRENDIZAJE DEL CURSO CRITERIOS DE EVALUACION Puntaje del 1 al 25

. . . . . Selecciona herramientas de IA Adecuadas
Selecciona herramientas de inteligencia

artificial adecuadas comprendiendo los
conceptos bdsicos de IA aplicados al

andlisis de datos empresariales en su Aplica conceptos Béasicos de IA
contexto laboral.

Aplica
herramientas Avanzadas de IA para Andlisis

Aplica herramientas avanzadas de
inteligencia artificial para analizar datos y
desarrolla estrategias empresariales
informadas para la toma de decisiones

P Desarrolla Estrategias Empresariales Informadas
estratégicas.

MASIO
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Hemos finalizado el disefio de todos los elementos de la propuesta
instruccional.
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Conclusiones

Ofrecer Alternativas de Evaluacion: Es fundamental proporcionar a los estudiantes diferentes
opciones para demostrar su aprendizaje, garantizando asi una evaluacién inclusiva que se
adapte a diversas formas de expresion y habilidades.

Enfoque Formativo en la Evaluacion: La evaluacién debe tener un enfoque formativo,
centrado en identificar los avances alcanzados por los estudiantes y las dreas que

requieren refuerzo, promoviendo asi una mejora continua.

Retroalimentacion Orientada a la Mejora: La retroalimentacién debe ser constructiva y
orientada a la mejora, ayudando a los estudiantes a comprender sus logros y dreas de
oportunidad para fomentar su desarrollo académico y personal.

Actividad de evaluacion
sesion en vivo en plataforma

o \ 4 MASIO

P r CADEMY




Escalera dela

metacognicion

Escalera de metacognicion

Guia para una buena reflexion de nuestro aprendizaje

¢Qué he
aprendido?

Qué contenidos,
conceptos e ideas en
concreto has
aprendido con la
sesion que no
hubieras pensado
por ti mismo en una
clase normal.

¢Como lo he
aprendido?

Trabajando con los
companeros en
equipo, de manera
individual, a través
de actividades,
juegos, con mapas
mentales, pintando,
haciendo relaciones,
reflexionando y
dialogando en
comunidad de
indagacion...

¢Qué habilidades
he mejorado?

¢Has relacionado,
categorizado,
organizado,
deducido, analizado,
definido, usado tu
creatividad,
construido hipotesis,
buscado soluciones,
criterios o
posibilidades? ;Has
colaborado,
dialogado,
argumentado,
redactado...? ;Has
pensado
criticamente, has
descubierto
prejuicios, has
analizado valores o
ideas establecidas...?

¢Para qué me ha
servido?

La actividad te ha
valido para:
reconocer ideas,
conceptos y
contenidos,
memorizarlos,
comprenderlos,
profundizar en ellos,
repasarlos,
entenderlos,
ponerios en duda...

7

¢Para qué me
puede valer?

¢En qué otras
ocasiones de tu vida
(dentro y fuera del
aula) podras aplicar
los contenidos e
ideas adquiridos asi
como las habilidades
practicadas y los
recursos y tipos de
actividades que has
conocido?

MASIO

CADEMY
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