Modulo 2

Diseno de logros de
aprendizaje
Disena competencias y logros de
aprendizaje especificos y medibles,
alineados con los resultados esperados de
la formacion, y define los componentes

necesarios (contenidos, actividades,
recursos, etc.) [para su consecucion.



Caso:

“Con el andlisis de necesidades
realizado, ahora debemos planificar la
propuesta formativa del programa,
detallando los aprendizajes esperados
que los colaboradores deben adquirir,
los logros de aprendizaje y los
contenidos de los médulos”.
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¢Qué componentes necesitamos

incorporar para disefiar nuestra
propuesta formativa?

Vamos a www.menti.com y usa el cédigo 5899 3900
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cQueé es planificacion?

De acuerdo con Pérez y Gardey (2013) la planeacion
educativa se encarga de especificar los fines,
objetivos y metas de la educacion. Gracias a este
tipo de planeacion, es posible definir qué hacer y con
qué recursos Yy estrategias se abordard el proceso
educativo.
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Volvamos al Caso:

“Con el andlisis de necesidades realizado, ahora
debes planificar la propuesta formativa del
programa, detallando los aprendizajes esperados
que los colaboradores deben adquirir, los logros
de aprendizaje y los contenidos de los mddulos”.
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DISENO DE CURSO

Nombre del Curso:

Competencia del curso:

Total de horas:

Modalidad de aprendizaje:

MODULO

LOGRO DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS

ACTIVIDAD DE EVALUACION

RECURSOS

Evaluacion Final

Magio Academy 2020 - Licencia Creative Commons
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Ruta de disenho del
curso virtual

Evaluacion final Recursos

Logros de
aprendizaje

01 1(02) 03 (04) O5)(o6) 07

Contenidos o
Competencia esenciales Actividades Canvas
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Q] Formulemos la competenciade la
propuesta instruccional

Aplica herramientas de inteligencia artificial en el andlisis de datos empresariales, utilizando los
resultados para optimizar la toma de decisiones en sus dreas de trabajo.

EvalGa y aplica conceptos bdsicos de inteligencia artificial para entender el impacto de los datos
en decisiones empresariales.

Crea y comprende las herramientas de inteligencia artificial para analizar datos empresariales y
mejorar procesos de decision.
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éQué son las competencias y caal es
su finalidad?

Concepto multifacético en cuanto a su expresion formal. Cada autor la
define de acuerdo con lo que privilegia de su estructura interna y desde
qué mirada lo conceptualiza. (Pagliarulo, 2010).

~

/”Son un enfoque para la
educacién y no un modelo
pedagdgico, pues no
pretenden ser una

“Es una capacidad para
movilizar diversos recursos
cognitivos con el fin de hacer

L frente a un tipo de
representacion ideal de todo . I tpo
S situaciones.
el proceso educativo

\ 4 k J

Tobdn, 2006 Perrenoud, 2001

’ Prompt: Actia como un profesor y especifica una
competencia general de aprendizaje con verbo en
| I presente simple bajo la taxonomia de Bloom para el

curso
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Redaccion de competencias

Noriega (2016) menciona que la redaccién de
competencias es un tema que todavia no tiene un
modelo especifico.

Edward Cipe citado por Noriega (2016)
recomienda redactar la competencia de la
manera mas escueta posible con el fin de no
dificultar su aplicacion

MASIO
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Redaccion de competencias

O] AcciénfVerbo O 2 Contenido/Objeto

Se redacta en presente simple Refiere al objeto al cual se influye, es

y refiere a una accién decir, el objeto/contenido Es el conjunto de parametros que
observable. Contesta a la especifico sobre el cual se define la delimitan el tipo y ambito de la
pregunta: ¢qué debe hacer el accién o la conducta. Debe ) acclon.. I.De‘be contestar a la .
participante? Por ejemplo, contestar a las preguntas: gcon qué pregunta: ¢como lo debe hacers

evala, disefa, resuelve. lo hace?, ¢a través de qué lo hace?

: Prompt: Actia como un profesor y especifica una
competencia general de aprendizaje con verbo en
| I presente simple bajo la taxonomia de Bloom para el
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Volvamos a la competencia

Aplica herramientas de inteligencia artificial en el andlisis de datos empresariales, utilizando los
resultados para optimizar la toma de decisiones en sus dreas de trabajo.

EvalGa y aplica conceptos bdsicos de inteligencia artificial para entender el impacto de los datos
en decisiones empresariales.

Crea y comprende las herramientas de inteligencia artificial para analizar datos empresariales y
mejorar procesos de decision.
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Propongamos la evaluacion final
de nuestra propuesta

En este caso, te presentamos tres propuestas de evaluaciones, selecciona la que
consideres mds pertinente de acuerdo con la competencia general del curso:

Examen Tedrico sobre los Principios Bdsicos de Inteligencia Artificial

Presentacién de informe que incluya las conclusiones y decisiones estratégicas derivadas de los

resultados a través de la resolucion de un caso prdctico de su drea laboral, utilizando una
herramienta de IA para analizar datos empresariales

Elaboracidn de un resumen sobre los Beneficios de la IA en el Sector Empresarial

mpzio @




ué significa evaluar por
ompetencias?

Evaluar por competencias supone el disenar
instrumentos en los que el
estudiante/participante demuestre con
ejecuciones (evidencias) que puede realizar las
tareas de la competencia exigida. (Garcia, s/f).

LI
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docente para valorar el aprendizaje del alumno” (Diaz Barriga y
Hernéndez, 2006)

‘t rategiqs “Conjunto de métodos, técnicas y recursos que utiliza el

Actividad que desarrollardn los
participantes para demostrar el
conocimiento, esto sirve para que

; los profesores obtengan evidencias
Meétodo

Medio o recurso que permite valorar
resultados o verificar el grado en
que se han logrado las
competencias.

Prompt: “Con la informacién anterior disefia una e
|E| actividad de evaluacién general para el curso virtual® | M a 9‘0

CADEMY

Como el acto que el profesor utiliza

para la ensefianza y que sirve como
base para el disefio y aplicacién de

las estrategias.




Propongamos la evaluacion final
de nuestra propuesta

En este caso, te presentamos tres propuestas de evaluaciones, selecciona la que
consideres mds pertinente de acuerdo con la competencia general del curso:

Examen Tedrico sobre los Principios Bdsicos de Inteligencia Artificial

Presentacién de informe que incluya las conclusiones y decisiones estratégicas derivadas de los

resultados a través de la resolucion de un caso prdctico de su drea laboral, utilizando una
herramienta de IA para analizar datos empresariales

Elaboracidn de un resumen sobre los Beneficios de la IA en el Sector Empresarial

mpzio @




03 Identifiquemos los contenidos
esenciales que se desarrollaran para
lograr las competencias

uellos saberes culturales, en donde se incluyen hechos,

.onceptos, principios, habilidades, valores, actitudes,

pautas de comportamiento, competencias y otros.
[ éQué son los contenidos } :>

‘e abordan procesos del saber ser, el saber hacery el
saber conocer. (Tobén, Pimienta y Garciag, 2010, p. 71).
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Tipos de contenidos

imi ori Habilidades y destrezas que el : . -
COﬂOC_Irhlt_%ntOS te(‘)nc‘oz‘;’ oy articipante deéarrolla org aplicar Actitudes, valores y disposiciones
definiciones, principios y P P e pard ap que el participante debe adoptar
teorias. los conocimientos adquiridos

Contenidos Contenidos Contenidos
Conceptuales Procedimentales Actitudinales
(saber) (saber hacer) (saber ser)
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03 Tipos de contenidos

Tomando en cuenta la competencia general del programa de formacidn, ¢qué
contenidos esenciales necesitamos abordar para lograr cumplirlo?

Aplica herramientas de inteligencia
artificial en el andlisis de datos
empresariales, utilizando los resultados
para optimizar la toma de decisiones en
sus dreas de trabajo.

Competencia

=

Médulo 1- Introduccion a la IA aplicada
al andlisis de datos: Definicién, tipos de
IA, beneficios, herramientas, usos

Médulo 2 -Aplicacion de IA en la toma
de decisiones empresariales: Decisiones
estratégicas, métodos de andlisis,
integracion de IA, usos avanzado de
herramientas de IA

Contenidos esenciales

MASIO

CADEMY




Curacion de Contenidos

[ Contenidos }—

Es la forma en la que organizamos lo
que debe ser aprendido para
alcanzar un objetivo de aprendizaje

« Agrupamiento
, | * Modularidad
-« Relevancia éQué importancia tiene la estructuracion de los contenidos?
.« Etiquetar

« Secuencia

« Complejidad
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Curacion de Contenidos

7 pasos para realizar una 6ptima Curaduria digital de Contenidos

Identificar las
necesidades
de nuestra
audiencia

Buscar Reqli .
informacion Stellrdelf tlnle Organizar la Reinventar el

Hltracid ) £ Compartir el Medir los
en internet litracion informacion contenido

contenido resultados
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Curacion de Contenidos

Herramientas Curaduria digital de Contenidos

[ Pocket 1 ) [ Evernote 1

[ Instapaper 1

o)
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Médulo 1: Introduccién a la IA

aplicada al andlisis de datos

@ Logros de aprendizaje Médulo 2 Aplicacién de A on

la toma de decisiones

. . . empresariales
Tomaremos el contenido esencial de cada uno de los médulos:

De las opciones que se presentan a continuacidn, selecciona el logro de aprendizaje que consideres se

adecue al contenido del mdédulo 1y médulo 2:

Selecciona herramientas de inteligencia artificial adecuadas comprendiendo los
conceptos bdsicos de IA aplicados al andlisis de datos empresariales en su
contexto laboral.

Conoce algunas herramientas de inteligencia artificial y puede identificar los
conceptos de IA aplicados en su entorno, sin especificar cémo seleccionarlas.

Sabe utilizar herramientas de IA para entender datos sin aplicarlos directamente

| andlisi ial.
al andlisis empresaria MA9+|°

CADEMY




@ Logros de aprendizaje

Médulo 2:

Aprende a aplicar herramientas de inteligencia artificial para entender datos, sin
necesidad de desarrollar estrategias empresariales.

Aplica herramientas avanzadas de inteligencia artificial para analizar datos y
desarrolla estrategias empresariales informadas para la toma de decisiones
estratégicas.

Utiliza herramientas de |IA para recopilar datos empresariales y comparte
resultados sin interpretar ni desarrollar estrategias.
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@ Logros de aprendizaje

Ayudan a la organizacidn del contenido, la seleccién de estrategias y
metodologias de aprendizaje.

Debe definirse bajo una secuencia légica de desarrollo de la
competencia, para ello, se debe organizar el proceso de aprendizaje
partiendo del nivel mas bdsico hasta alcanzar los mds avanzados.

O] Accion/Verbo O 2 Contenido/Objeto

MASIO

CADEMY



05 Actividades

Vamos a plantear las actividades de evaluacion por médulo

Las actividades de aprendizaje podemos definirlas como
acciones especificas y necesarias para la consecucion de los
logros de aprendizaje

Tobén, Pimienta y Garcia (2010, p. 89) afirman que:

A partir del problema del contexto (situado), y considerando
la competencia o competencias por formar, se establecen
las actividades de aprendizaje y evaluacion. Para ello se
busca que dichas actividades estén articuladas entre si en
forma sistémica y que haya dependencia entre ellas, para
que de esta forma contribuyan a la resoluciéon del problema

planteado. N
MASIO
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05 Actividades

Principales estrategias didacticas para considerar en la formacién por
competencias

[ Proyectos } [ Mapas conceptuales 1

[ Resolucién de problemas } [ Portafolios }

[ Estudio de casos }

MASIO
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05 Actividades

De las siguientes actividades propuestas, ¢cudles consideras que son las mas
pertinentes para alcanzar los logros propuestos?

Selecciona herramientas de .
inteligencia artificial adecuadas Lget articulo y responder preguntas: sobre conceptos
comprendiendo los conceptos basicos de 1A
bdsicos de IA aplicados al andlisis
de datos empresariales en su
contexto laboral.

Tarea practica: seleccionar una herramienta de IA para
analizar un conjunto de datos

Presentacion grupal: sobre las diferentes herramientas
de IA disponibles

Prompt: “Con la informacién anterior disefia o+
I I actividades de evaluacion para el curso virtual —---" MAU ‘o

CADEMY




00 Actividades

De las siguientes actividades propuestas, ¢cudles consideras que son las mas
pertinentes para alcanzar los logros propuestos?

Médulo 2: Escribir un resumen: sobre impacto de la IA en el andlisis
de datos

Aplica herramientas avanzadas
de inteligencia artificial para Investigar y comparar herramientas de IA: utilizadas por
analizar datos y desarrolla diferentes empresas
estrategias empresariales
informadas para la toma de
decisiones estratégicas. Desafio de andlisis de datos: con herramientas de IA para
desarrollar una estrategia comercial

MASIO

CADEMY



Recursos

Materiales diddcticos o educativos que son mediadores para

la orientacién, desarrollo y enriquecimiento del proceso de

ensenanza y aprendizaje. /
/

rven como eje fundamental dentro del proceso de
orientacién de conocimientos N

correcta utilizacién va a condicionar la eficacia
de su proceso formativo.

De acuerdo con Raffino (2020) "no existe un concepto
estricto y universal respecto a qué cosa es y qué no un
recurso diddctico'.

MASIO
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‘ Recursos

Videos 1

[Videoconferencio }

[ Presentaciones 1 [ Infografias }

s Z» | Documentos |

Prompt: “Crea un script de video para un
I I curso virtual —---" ‘o

CADEMY




Recursos

éQué recursos podriamos implementar para desarrollar la secuencia de
aprendizaje?

| wosuor | E————

Selecciona herramientas de
inteligencia artificial adecuadas Tutorial en video interactivo
comprendiendo los conceptos
bdsicos de IA aplicados al andlisis
de datos empresariales en su

contexto laboral. Articulo académico

MASIO

CADEMY



Recursos

éQué recursos podriamos implementar para desarrollar la secuencia de
aprendizaje?

Médulo 2:

Video sobre tendencias actuales

Aplica herramientas avanzadas
de inteligencia artificial para
analizar datos y desarrolla
estrategias empresariales
informadas para la toma de
decisiones estratégicas.

Libro teoérico

Simulador de andlisis de datos

MASIO

CADEMY



Hemos llegado al final de nuestra rutaq, lleg6 el
momento de reunir todos los elementos

ce g R ;
Evaluacion final Logros de ecursos

aprendizaje -:i(
01 1(02) 03 (04) O5)(o6) 07

4
1

Contenidos o
Competencia esenciales Actividades Canvas
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DISENO DE CURSO

Nombre del Curso: Inteligencia artificial (IA) aplicada al andlisis de datos

Competencia del curso: Aplica herramientas de inteligencia artificial en el andlisis de datos empresariales, utilizando los
resultados para optimizar la toma de decisiones en sus dreas de trabajo.

Total de horas: 8 horas

Modalidad de aprendizaje: Virtual

MODULO LOGRO DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS

ACTIVIDAD DE EVALUACION

RECURSOS

Selecciona herramientas
de inteligencia artificial
adecuadas
comprendiendo los
conceptos bdsicos de IA
aplicados al andlisis de
datos empresariales en su
contexto laboral.

Introduccién a
la 1A aplicada
al andlisis de
datos

Definicion, tipos de IA,
beneficios,
herramientas, usos

Tarea prdctica

Tutorial en video interactivo

Aplica herramientas
avanzadas de inteligencia
artificial para analizar
datos y desarrolla
estrategias empresariales
informadas para la toma
de decisiones
estratégicas.

Aplicacién de
IA en la toma

de decisiones
empresariales

Decisiones
estratégicas, métodos
de andilisis, integracion

de IA, usos avanzado
de herramientas de IA

Desafio de andlisis de
datos

Simulador de andlisis de datos

Evaluacion Final

Presentacién de informe que incluya las
conclusiones y decisiones estratégicas derivadas
de los resultados a través de la resolucion de un
caso prdctico de su area laboral, utilizando una
herramienta de IA para analizar datos

empresariales

Guia prdactica de andlisis de
datos empresariales con 1A,
que incluye estudios de casos
reales y plantillas de informes.

Magio Academy 2020 - Licencia Creative Commons
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Recuerda

Muchos de sus apartados se pueden o van a necesitar ser
desarrollados en simultGneo. Lo mds importante es no perder de vista

los prerrequisitos para el desarrollo de cada uno de ellos. Es posible
también que durante el proceso se tenga que retomar algdn
apartado del disefio del curso para su correccion o reformulacion.

Z

Actividad de evaluacion
sesion en vivo en plataforma

MASIO
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