
Guía del Módulo 4. Diseño de actividades e

instrumentos de evaluación

1. Logro de aprendizaje

Diseña un proceso de evaluación integral y alineado con los objetivos de aprendizaje,
utilizando una variedad de instrumentos para medir de manera confiable el logro de
las competencias.

2. Aprendizajes esperados
● Discute sobre la importancia de la aplicación de estrategias de evaluación

dentro del proceso formativo mediante la participación activa.
● Identifica los aspectos conceptuales de la evaluación bajo el enfoque por

competencias.
● Diseña el sistema de evaluación de la propuesta formativa en concordancia

con los aprendizajes esperados.

3. Secuencia de Aprendizaje

SESIÓN EN VIVO

1. Análisis del caso

2. Procedimiento para el diseño de las actividades e instrumentos de

evaluación

3. Evaluación en vivo



ASÍNCRONO

1. Estudio Personal

○ Revisa la grabación de la sesión y consulta la presentación y

otros recursos utilizados como la evaluación en vivo.

○ Profundiza tus conocimientos con el módulo de lectura, su

resumen y guía para el llenado de las actividades e

instrumentos de evaluación

○ Amplía tus conocimientos revisando los recursos

complementarios.

2. Autoevaluación formativa

○ En este módulo dispones de un cuestionario de autoevaluación

para que puedas valorar tus niveles de aprendizaje.

4. Evaluación
● Entregable parcial (25 puntos)

● Ver Guía del Proyecto Final
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