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Agenda de la sesion

BIENVENIDA Magio Academy

Activacién

Dindmica de presentacion: tutoras y participantes
Orientaciones para la presentacion del Proyecto Final
Estrategia del CQA

Contextualizacion del Caso

Modulo 1: Fundamentos del Disefio Instruccional
Break (30 minutos) 11:00 - 11:30 am

Modulo 2: Disefio de logros de aprendizaje

Cierre Metacognitivo
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Activacion




Dindmica de
Presentacion

CCCCCC



Orientaciones para
la presentacion del
Proyecto Final
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Estrategia del CQA

Cuadro C-Q-A

Lo que se conoce Lo que se quiere conocer / Lo que se ha aprendido
(C) aprender (A)
(Q)
{Anofar en forrma de fistado fo {Tomar nota sobre Io que se {Anofar lo que se ha aprendido/ fo
que se sabe en relacién con la guiere aprender} qgue falta por aprender)
tematica)
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Contextualizacion

Caso: Disefno de un Programa de Capacitacion Corporativa en un

Entorno E-learning

Contexto: Eres el responsable de formacién y desarrollo en una
empresa tecnolégica multinacional. La empresa ha identificado la
necesidad de capacitar a sus colaboradores en el uso de
inteligencia artificial (IA) aplicada al andlisis de datos, para
mejorar la toma de decisiones estratégicas. Te han encomendado
disefiar un programa de capacitacion e-learning dirigido a
colaboradores de distintas dreas de la companfia, con perfiles
profesionales diversos. El objetivo es desarrollar habilidades
practicas en el uso de herramientas de IA en el andlisis de datos
empresariales, garantizando que todos los participantes puedan
aplicar los conocimientos a su contexto laboral.

Tu tarea serd disefar el guidn instruccional del programa de
capacitacion de 8 horas, que incluird la creacidon de dos médulos
organizados en 4 horas académicas cada uno, la planificacién
formativa, la implementacion de metodologias de ensefianza vy el
disefio de las evaluaciones, utilizando herramientas de IA en cada
fase.
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Moédulo 1

Fundamentos del
diseno instruccional

Determina los modelos pedagdgicos y enfoques de
aprendizaje mds adecuados para cada situacion
de aprendizaje, considerando los objetivos de
aprendizaje, el perfil de los learners y el contexto,
demostrando la validez de su eleccion.




Es un proceso sistémico y sistematico cuyo objetivo es
aumentar la capacidad del aprendiz para adquirir ciertas
competencias, por medio del analisis de sus
necesidades de aprendizaje, engranando
coherentemente estrategias, técnicas y materiales
Instruccionales, y evaluando todo el proceso.

MASIO
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Selecciona y fundamenta la modalidad
de aprendizaje

Modalidad de aprendizaje
e Presencial Cursos Masivos Abiertos en Linea MOOC
e Enlinea (Virtual) Microlearning
e Hibrida o B-learning Mobile-learning
e E-learning
e Sincrono (en linea o presencial)
e Asincronos
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Criterios para seleccionar
modalidad de aprendizaje

Recursos
Disponibles

Tipos de

Perfil del contenido

participante

Objetivos de
aprendizaje

Flexibilidad

del Necesidades
) Tipo de entorno
Tipo de po de
i . evaluacion
interaccion
para

deseada =
participantes
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Selecciona y fundamenta la
Modalidad de aprendizaje

Perfil del
estudiante

Objetivos de
aprendizaje

Tiposde
conteni
dos

Recursos
Disponibles
(financieros,
humanosy
tecnolégic
os)

Tipode
interaccion
deseada

Tipos de
evaluacion
paralos
participantes

Flexibilidad
del
entorno
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Teorias de
aprendizaje

' i conpbucTIsmo

ldeas y principios que
explican cémo las
personas aprenden

Teorias del Aprendizaie

g0 CONSHRLU LIV SO,

Importancia y fundamentacion -
Conectivismo
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Fundamentacion e importancia

Diseno de materiales relevantes

Seleccion de estrategias efectivas

Evaluacion de los aprendizajes

Creacion de experiencias de aprendizaje significativa

Identificacion de variables de influyen en el aprendizaje
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Uso de
refuerzos y
recompensas

Conductismo

Dominio
de los
primeros

Aprendizaje
por modelaje

Comportamien

to observable y
medibles

Evaluacion
diagnostica

Uso de la
repeticion
y la
practica
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Cognitivismo

Interés en
procesos
mentales
internos

Aprendizaje por
procesamiento
de informacion

Resolucion

o de
Organizacion

(estructuray
secuencia)
de
informacion

problemas

Andlisis
jerarquico
y las
relaciones

Metacognicion
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Constructivismo

Papel
activo

Informacion Construccioéon

presentada de los
_de aprendizajes
diferentes
formas

Experiencia y
la
interaccion

Aprendizaj social

colaborativo
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Conectivismo

Aprendizaj

Uso de
herramientas
digitales

por redes y
conexiones

Importancia

: de||0 ) Aprendizaj
ecnologia colaborativo
digital

en linea
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Teorias de aprendizaje y modelo pedagoégico

Define qué habilidades Caracteristicas que Fundamentacion
o conocimientos deseas definen el aprendizaje
que los estudiantes en tu programa de
adquieran. capacitacion
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Ejemplo:

Objetivo: El curso busca que
los participantes desarrollen
habilidades de resolucion de
problemas complejos en
equipos.

Teoria seleccionada:
Constructivismo y aprendizaje
colaborativo.

Fundamentacion:

El enfoque

constructivista es

adecuado porque el

objetivo es que los
estudiantes construyan

Su propio conocimiento
através de la

resolucion de

problemas en equipo. El
trabajo colaborativo

permite que los

estudiantes interactuen
entre ellos y con el

entqr_no, desarrgllamia S0
habilidades sociales y ey




Ejemplo:

Objetivo: Los estudiantes
deben aprender
procedimientos técnicos
especificos.

Teoria seleccionada:
Conductismo

Fundamentacion:
para la adquisicion de
habilidades practicas y
procedimentales, el
conductismo es eficaz,
ya que se enfoca en el
refuerzo positivo y la
repeticion, lo que
garantiza la
memorizacion de los
pasos necesarios para
realizar una tarea de

e
manera precisa. MACIO




Modelos
Pedagogicos

Facilitador

Experiencia de Aprendizaje

Participante

PIRAMIDE DEL APRENDIZAIJE

10%Leer

50% Very Oir ala vez

70% Debatir con otros

80% Experimentar con otros

Aula Invertida

Leyes de Bob Pike

Learning by doing
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; Qué necesitamos?

ADDIE

; Como ensefiaro- o | 4 ¢ Tuvimos exto?,
aprenderlo? ’ ¢ Comomejorarlo?

Formo

Elaboro i de mulipiicadores
aprendizaje Ejecuto piloto.
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Estrategia del CQA

Cuadro C-Q-A

Lo que se conoce Lo que se quiere conocer / Lo que se ha aprendido
(C) aprender (A)
(Q)
{Anofar en forrma de fistado fo {Tomar nota sobre Io que se {Anofar lo que se ha aprendido/ fo
que se sabe en relacién con la guiere aprender} qgue falta por aprender)
tematica)
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